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ARADOLA DI BINISTAR SHOW KIDS

orizacién se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa”, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancia el

el dia dominical o festivo, no tendré derecho a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR
dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad

diatamente como queda estipulado PARAGRAFO

presente aut

TRABAJADOR prestare sus serviclos C . :
en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual deberd ejecutarse y

al EleLEADOK en consecuencia no se reconocera t abaJO SUQIGHIGI tario que no haya sido autorizado prewame.nte 0 avisado ||lleA ! x g X :
i ier ot i e salario variable, el 82.5% de dichos i gresos constituye la remuneracién ordinaria
SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiclones Y/D cua|qw otra I odalidad de sa ) r | Titul lCST. 4 7

5% restante estara destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos . ;
éle'lnll;gAJADOR queda comprometido a labora:r de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M. teniendo en cuenta que en este lapso de tiempo 5 fg'e‘:eeie i ggrlaa F;:; fe'sfaesgje;';g
almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podrd efectuar los qambnos necesarios para ar:éj:ra‘ra e;orma prgv ik g Articulo’ o el
lo estime conveniente segin la facultad que le dia la Ley, por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas de la Jorftf} '3 127 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE
C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de diescanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segun ela lfcu oa unilatera'l én. cuslquier momento durante
PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato en form: e eeula del mismo y se estipula que e
dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término Inicial y final de la duracién del contrato se menclion?égt: e melaci6n no inferior a (30) dias,
antes de la fecha de vencimiento de este térmimo, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, e o cardcter urgente dentro de
éste se entendera prorrogado por un periodo igwual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. . El mBA:IADOR cua_ndp llegaseé a requetr;r l;a" gsj on escrita emitida por a respectiva
su jornada de trabajo, debera seguir el conducto regular y presentar el respectivo reemplazo, si es para cita médica prioritaria debera presentar & endario académico. DECIMA
EPS a la cual se encuentre aflliado. DECIMA: DIDTACION. El TRABAJADOR debera cumplir con el uso del uniforme y portarlo en los dias asgn;dﬁsz 5;39;1 o 965; las que mencionen en
PRIMERA. Son justas causas para dar por terrninado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como ta}es _el Art. 7~del Decreto Legll.SA USULAS PRIME R'A y SEGUNDA de este
cualquier tiempo los reglamentos y manuales de:l EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las 'obhgacrones sefialadas en las € - o te tabores 3 tercerus Do pa rte del
contrato y ademés las siguientes: 1) Las llegacias tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin justificacién valida suﬁcle'rlte. 2) La de eJea;c in i s ae enga que ver con ol
TRABAJADOR dentro de la jornada de trabajo  hacer negociaciones con los padres de Familia y/o representantes del (0s) Nlnos(s),_o sobre cualquier otro e eeros de trabajo dentro
objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacion de informacidn a terceros sin autorizacién expresa del EMPLEADQ.R. 4) Las _repetmvas Qesavenepm; ;:rél"l4 P LEpAaDO R o su representante
y/o fuera de la Institucién, o cuestionar en lugares no indicados a los mismos 0 a su EMPLEADOR. 4) Abandonar e! sitio de b?ba}o sinel debldp permiso r:d O Bue o Semse 3 sk ol
autorizado. 5) La improvisacion de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los mformesgn canqdades y calidades qde rabajo y/o educan dos,
EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 7") La agresividad f[sma con oompam:'dos dogj Y s (G adin
y /o padres de familia o hacia el EMPLEADOR o sus representantes. 8) Las faltas a Ia moral piblica que lesionen la dlgpldad, la .autoesbma de los educal oslq';cAB A notiene
contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos;, dinero, o materiales a los estudiantes o padres de familia que no hayan 5|dt_) autqn;ados par el ;MPLEAI?OR, e e o o sion
permiso ni autorizadién para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinias, (tiles o papeleria de propiedad de nl;sEmClMA SEGUNDA:
expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los servicios y cualquier tipo de maltrato o afet_:tacion asu integridad fisica o p51col99m- ot o
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, o las mejoras en los procedimientos lo mismo que todos los trabajos y por’mr:SlEg:Pm
los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, serén de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR, ademds eTRABAJADOR
tendra el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para Io cual el -
acepta, accede y se compromete a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades, a dar su firmay extender los derechos, poderes y documentos Necesarios ;a;:

tales fines, segin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION AL PUBLICO. La atencién a padres de fan:nha y/o represeptantas de los educandos tte:»d
hacerse (inica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la institucién, siguiendo los conductos regulares y en casos especiales obedeciendo las directrices del EMPLEADOR. En todo
caso no se deberé realizar orientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES. £l TRABAJADOR no podra aceptar hjvitacioms de los educandos a su casa u ctro lugar,
ni de los padres o representantes, donde se trat«n temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EM?LEADOR,
o anterior con el nimo de evitar inconvenientes: futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del
1.5.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, la:s partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLFADOR
una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLE_ADOR podra pactar
discrecionaimente con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empalme del cargo, el cual no podra ser superior a  treinta (30) dias calendario. DECIMA SEXTA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para ttodas las peticiones, quejas o reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacién
laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTA’R SHOW KIDS y para cualquiera de Ia; situaciones antes mencionadas, se
debe seguir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. E! incumplimiento de esta clausula genera una falta al reglamento interno el cual puede ser causal de
terminacion de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato seran las Unicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA SEPTIMA:
INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendra Indemne a la Secretarfa Distrital de Integracidn Soclal ante cualquier reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regulaijes
estipulados en el reglamento intemo de trabajo segiin sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn parte integral de este contrato el Manual para uso de medios
Electronicos y el manejo de informacién a través de la Intemnet y correos electrénicos institucionales de la empresa, considerandose como justa causa para poner tél:man al contrato de
trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la
autorizacién expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacién de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser
suministrada 3 terceras personas 3) Utllizar inadecuadamente las herramientas de correo electrénico y/o el acceso a intemet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas
pomogréficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda
la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasién de las faltas contra la propiedad industrial o los derechos
de autor, por lo cual declara que exonera al empleador en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras,
libros, guias, separatas y/o descubrimientos o crizaciones realizadas por el TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesta
en articulo 8 de la decisién 85 de Acuerdo de Carrtagena, incorporada a la legislacién Colomblana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendrd el EMPLEADOR el derecho
de hacer patentar a su nombre 0 a terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR al ser mencionado como inventor en la patente. El TRABAJADOR accederd
a facilitar el cumplimiento oportuno de las corre:spondientes formalidades y daré su firma o extenderd los poderes o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que
este quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el TRABAJADOR incurra en las faltas graves prevista tanto el inciso primero de la
presente clausula, el EMPLEADOR tendré derecho para dar por terminado unilateralmente y con justa causa el contrato de trabajo, y estara autorizado para efectuar las retenciones de los
salarios, prestaciones sociales y las demés sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prorrata de los perjuicios ocasionados a de los valores que éste salga a deber,
efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta irrevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha
recibido el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de Informacién a través de la Internet y correos electrdnicos Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990,
en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los sigulentes beneficios o reconocimientos no tendrén naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) beneficios
extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxillo de alimentacién. Auxilio de alojamiento o habitacidn 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso
ra visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie sin
que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder tales beneficlos, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia
y/o especie. VIGESIN!O PRII?ERO: R:EDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia
con el C.S.T., cuyo objeto segin el Articulo 1° es lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica y equilibrio social, determinado por la
Ley 11_5 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto

cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacién en su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales reclbe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogotd D.C. el (29)
veintinueve de Mayo (05) del 2025

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
-~
2
[y /%/W = <t od/ Vel
MARIA DEL PILAR M RUEDA CINDY LORENA VERA VERA
Representante Legal C.C 1024524695

C.C. N.©60.320.432

afA individual de trabajo a término fijo inferior a un afio — Asociacién Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. 830.122.129-6
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Hacienda

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, CIN
VERA VERA identificado con CC No. 1024524695, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 12/04/2025
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO

KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

o/

Yo

"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (vélido por un mes): 202501016103177.

e 14 po o
O .

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 10 dias del mes de junio de 2025.

Vigia00

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

LR N 1) J

Positiva de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-5 | Linea Gratuita Nacionat: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

E#esx3
DY LORENA

€ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Para validar la informaciéon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién

el C ddorF Ana Maria Girgido (Principal) - Pabilo Valencia (Suplenm) | defensordeicliente@positivagov.co | Carrora 10 #97A - 13, Oficing 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | E Defensor, resolverd las quejos o reclamos, actuarG como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacian hitps/ fwww positivagov.cofweb/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una quejo ante Positiva, o el Delensor, o la SFC U otro COLOMBIANOS
organismo de autorregulacion.
@ Positiva Compatiia de seguros @) @Positivacol @ osiivacol  @Positivaseguros www.positiva.gov.co
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